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株式会社地域新聞社 

 

障がいのある従業員が発信する『社員 Z&S通信』がスタート 

障がい者雇用への理解を促進し、一緒に働きやすい社会へ 

 

 

 関東 1都 4県で毎週約 200万部のフリーペーパーを発行している株式会社地域新聞社(本

社：千葉県八千代市、代表取締役社長：山田 旬)では、このたび、発達障がいの症状のある

従業員が、文章、イラスト、写真、音楽、映像等の作品を配信するウェブサイト「note」を

使って、障がい者雇用への理解促進を目的に『社員 Z&S通信』というコンテンツを配信す

ることとなりました。 

 

 

『社員 Z&S 通信』 

https://note.com/zszs_nohohon 

 

 

■『社員 Z&S 通信』配信の経緯 

 地域新聞社では、発達障がいの症状のある従業員が中心となり、2016 年 10 月から「さつ

まいも通信」という社内報を毎月発行してきました。この社内報は、発起人である従業員が

前職で、障がい者に対する周囲の理解が少ないことで苦しい経験をし、「障がい者枠で働く

人に、同じ苦しみを覚えてほしくない」という思いでスタートさせた取り組みで、ADHDな

https://note.com/zszs_nohohon


ど障がいの症状や障がいあるある話、周囲の対処法、また接する時の注意点などを社内に配

信。障がいのある従業員と一緒に働く各拠点の部署の上司や周りのメンバーへ、それぞれの

障がいの症状に対する理解を促進し、働きやすい職場を目指すことを目的としてきました。

発行開始から約 4 年が経過し、他にも障がいのある従業員が仲間に加わりながら「さつま

いも通信」は社内での相互理解に大きく寄与してきました。この度、この取り組みを社内に

とどまらず、社外へも発信していきたいとの思いから、「note」を利用し新たなコンテンツ

『社員 Z&S 通信』を配信することにしました。 

 

■『社員 Z&S 通信』の目的 

 『社員 Z&S通信』の発行者は、人事総務部の Yさんと業務推進部の A さん。2 人はそれ

ぞれ入社後に Y さんは ADHD、A さんはアスペルガー症候群と統合失調症の診断を受け、

現在の部署に異動して活躍をしています。これまで自分の障がいに気づいておらず、入社後

に初めて発達障がいであることがわかったという共通点を持つ 2 人が掲げるミッションは

「相互理解の促進」です。周囲の人に障がいやその特性を知ってもらうことで、障がいのあ

る当事者や支えている方など障がいと向き合っているみなさんにも、気付きや勇気を与え

たり、「あるある！」と共感し合ったりして、障がいについての理解を深めることを目標に

しています。 

 

 障がいとともに働かれている方にどのような仕事をどのように頼むのが良いのか、こう

した実際の声をお届けすることは「知る」きっかけとなり、障がいのある方が働きやすい社

会を作ることに役立つと私たちは考えています。 

 

■会社概要 

社名  ： 株式会社地域新聞社 

所在地 ： 〒276-0020 千葉県八千代市勝田台北 1-11-16 VH 勝田台ビル 5F 

代表者 ： 代表取締役社長 山田 旬 

創業  ： 1984 年 8月 28 日 

事業内容： フリーペーパー発行事業、チラシ折込事業、販売促進総合支援事業、その他 

URL   ： https://chiikinews.co.jp 

 

【本件に関するお問い合わせ】 

株式会社地域新聞社 

担当 ：経営戦略室 高取 和弘 

TEL ： 047-485-1100 

Mail ：k-takatori@chiikinews.co.jp 

URL ： https://chiikinews.co.jp/ 


