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プレスリリース 

株式会社地域新聞社 

  

 地域新聞社が千葉県の 

「“社員いきいき!元気な会社”宣言企業」に登録 

 

千葉県・埼玉県・茨城県の一部で毎週約 200 万部のフリーペーパー『ちいき新聞』を発

行している株式会社地域新聞社(本社：千葉県船橋市、代表取締役社長：山田 旬)は、仕事

と生活の両立支援や誰もが働きやすい職場環境づくりに取り組む企業として、「“社員いき

いき!元気な会社”宣言企業」に登録されました。 

 

 

 



（登録条件） 

次の取り組みのいずれかを実施していれば登録をすることができます。 

① 仕事と仕事以外の生活が両立できるような配慮など、両立支援についての積極的な取り

組み 

② 働き方の見直しに資する多様な労働条件の整備等、多様な働き方を推進する取り組み 

③ 地域の次世代育成支援に協力・参画する取り組み 

④ その他、誰もが働きやすい職場環境づくりに資すると認められる取り組み 

 

（地域新聞社の取り組み） 

地域新聞社では以下の取り組みを実施しています。 

① 仕事と生活の両立支援についての積極的な取り組み 

・休業制度に係る就業規則の整備 

（育児休業取得実績あり（現在 10 名取得中）、介護休業取得実績あり） 

・育児休業は子が 3 歳に達するまで取得可能。 

・子が小学校卒業まで短時間勤務が可能。 

・再雇用制度の導入（結婚、出産等による離職者の再雇用実績あり。（1 名）） 

・特別休暇制度の導入（慶弔休暇、永年勤続休暇） 

② 多様な働き方を推進する取り組み 

・業務システムの導入等により、業務の効率化・時短を図っている。（残業の削減） 

・分業制を導入し、個人の負担を軽減している。（残業の削減） 

・時間単位での年次有給休暇が取得可能（年次有給休暇の取得促進） 

 現在、対象者 59 人（休職者含む） 

・年次有給休暇が付与される際に休暇取得の計画を立て、年次有給休暇の取得を促してい

る。（年次有給休暇の取得促進） 

・テレワーク制度（在宅勤務・モバイルワークなど）の導入（利用者実績あり） 

・フレックスタイム制の導入（利用者実績あり） 

③ 地域の次世代育成支援に協力・参画する取り組み 

・企業見学、インターンシップの受け入れなど、学校の“キャリア教育”への協力 

④  誰もが働きやすい職場環境づくりに資する取り組み 

・女性の管理職登用実績あり。（女性の活躍推進） 

 現在、管理職 45 名中、女性管理職 6 名。 

 

こちらは、千葉県千葉県商工労働部サイト内でもご覧いただけます。 

（https://www.pref.chiba.lg.jp/koyou/worklifebalance/portalsite/ikiiki/r2/20-06.html） 

 

 



■『ちいき新聞』について 

発行部数 ：2,047,888 部（2020 年 7 月現在） 

発行版数 ：49 版  

発行日  ：毎週金曜日(水・木・金配布)  

紙面サイズ ：タブロイド判 

配布方法 ：独自配布システムにより手配り、ポスティング 

発行者  ：株式会社地域新聞社 

地域密着、手配り、エリア細分化を掲げ、読者の生活圏に合わせた地域のイベント記事や

広告を掲載しています。読者の約 80％は女性、特に 30～40 代の主婦層に多く読まれてい

る、千葉県では発行部数 No.1 の無料地域情報紙です。 

 

■会社概要 

社名  ： 株式会社地域新聞社 

所在地 ： 〒273-0011 千葉県船橋市湊町 1-1-1 朝日生命船橋湊町ビル 5F 

代表者 ： 代表取締役社長 山田 旬 

創業  ： 1984 年 8 月 28 日 

事業内容： フリーペーパー発行事業、チラシ折込事業、販売促進総合支援事業、その他 

URL   ： https://chiikinews.co.jp 

【本件に関するお問い合わせ】 

株式会社地域新聞社 

担当 ：高取 和弘 

TEL  ： 047-420-0300 

URL  ： https://chiikinews.co.jp/ 

 


